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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

РОБОТИ З ОХОРОНИ 

ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ В 

МАР’ЯНІВСЬКОМУ ЛІЦЕЇ 

 

 

№ з Назва документа Державна реєстрація 
1 Закон України «Про освіту» № 1060-ХІІ від 23.05.91 
2 Закон України «Про загальну середню 

освіту» 
№651-XIV від 13.05.99 

3 Закон України «Про охорону дитинства» №2402-111 від 26.04.01 
4 Закон України «Про охорону праці» № 229-1V від 21.11.02 
5 Закон України «Про пожежну безпеку» від 17.12.93 
6 Закон України «Про дорожній рух» від 30.06.93 
7 Закон України «Про забезпечення сані 

-тарного та епідеміологічного благополуччя населення» 
від 24.02.94 

8 Закон України «Про цивільну оборону 

України» 
№ 2974-ХІІ від 03.02.93 

9 Кодекс законів про працю України Ред. № 1807-ІП 

від 08.06.2000 
10 Закон України «Про відпустки» №3356-ХП від 01.07.93 
11 Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» 
№ 1045-ХІУвід 15.09.99 

12 Закон України «Про колективні договори і угоди» із змінами і 
доповненнями 

№3356-ХП від 01.07.93 

13 Положення про дошкільний навчальний заклад Постанова KM України 

від 12.03.03 №305 
14 Положення про загальноосвітній навчальний заклад Постанова KM України 

від 14.06.2000 №946 
15 Типове положення про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці 
Наказ ДКНОП України від 26.01.05 

№ 15 
16 Правила пожежної безпеки в Україні Наказ МНС України від 19.10.04 № 

126 
17 Правила пожежної безпеки для закладів, установ і організацій 

системи освіти України 

Наказ МОН, ГУ 

ДПО України 

від 30.09.98 № 348/70 
18 Рекомендації щодо побудови системи управління охороною 

праці на виробництві 
Наказ МНС України від 27.06.06 № 

398 
19 Санітарні правила з устрою та утримання дитячих дошкільних 

закладів 
Постанова ГДСЛ СРСР від 18.06.85 

№3231 
20 Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання 

загальноосвітніх навчальних закладів та організації 
навчально-виховного процесу 

Постанова ГДСЛ України від 14.08.01 
№ 63 

21 Правила та норми влаштування і 
обладнання кабінетів комп'ютерної техніки в навчальних 

закладах та режим праці учнів на персональних комп'ютерах 

Постанова ГДСЛ України 
від 30.12.98 №9 



22 Положення про розробку інструкцій з охорони праці Наказ КОП України від 
29.01.98 №226/2666 

23 Положення про розслідування та облік нещасних випадків, 
професійних захворювань і аварій на підприємствах, в 

установах і організаціях 

Постанова KM України від 17.06.98 
№923 

24 Положення про порядок розслідування нещасних випадків, 
що сталися під час навчально-виховного процесу в 

навчальних закладах 

Наказ МОН України від 31.08.01 
№616 

25 Положення про організацію роботи з охорони праці учасників 
навчальновиховного процесу в установах і закладах освіти 

Наказ МОН України від 01.08.01 
№563 

26 Положення про порядок проведення навчання і перевірки 
знань з питань охорони праці в закладах, установах, 

організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству 
освіти і науки України 

Наказ МОН України від 18.04.06 
№304 

27 Програма забезпечення пожежної безпеки на період до 2010 
року 

Постанова KM України від 01.07.02 
№870 

28 Інструкція з ведення ділової документації у загальноосвітніх 
навчальних закладах 1—III ступенів 

Наказ МОН України від 23.06.2000 
№240 

29 Типові правила внутрішнього розпорядку для працівників 
державних навчально-виховних закладів Украї- 

ни 

Наказ МОН України від 
10.04.2000 

№73 
ЗО Правила з техніки безпеки для кабінетів хімії 

загальноосвітніх 

шкіл 

          Наказ МО України 
від 16.09.87 

№286 
31 Правила безпеки під час проведення занять з допризовної 

підготовки в 

загальноосвітніх, ПТНЗ і вищих навчальних закладах першого 
та другого рівнів акредитації 

Наказ Мінпраці України від 
21.08.2000 №213 

32 Положення про навчальні майстерні загальноосвітнього 
навчальновиховного закладу 

Наказ МО України від 16.06.94 № 
184 

33 Правила безпеки під час роботи з 
біології у загальноосвітніх навчальних закладах 

Наказ МО України від 01.12.98 

34 Правила безпеки під час проведення навчально-виховного 
процесу у кабінетах (лабораторіях) фізики загальноосвітніх 

навчальних закладів 

Наказ МО України від 01.12.98. 
Наказ ДНОП України від 16.11.98 

№220 
35 Правила безпеки під час проведення навчально-виховного 

процесу у кабінетах (лабораторіях) хімії загальноосвітніх 
навчальних закладів 

Наказ ДНОП України від 16.11.98 
№222 

36 Правила безпеки під час проведення занять з фізичної 
культури і спорту в загальноосвітніх навчальних закладах 

Наказ МО України від 
13.12.99 

№462 
37 Примірна інструкція з безпеки діяльності працівників 

дошкільного 

закладу під час навчально-виховного процесу 

Наказ МО України від 
13.12.99 

№462 
38 Примірна інструкція з безпеки під 

час роботи в кабінеті біології, куточку живої природи, на 
навчальнодослідній ділянці, у теплиці (оранжереї), під час 

екскурсії з біології та природознавства в загальноосвітньому 
навчальному закладі 

Наказ МО України від 10.05.99 № 
134 

39 Типові переліки навчально-наочних посібників та технічних 
засобів навчання для загальноосвітніх шкіл 

Наказ МО України від 15.05.95 № 
131 

40 Правила надання послуг пасажирського автомобільного 
транспорту 

Постанова KM України від 29.01.03 
№ 141 

41 Правила безпеки під час навчання в кабінетах інформатики 
навчальних закладів системи загальної середньої освіти 

Наказ ДКНОП України від 16.03.04 
№81 

42 Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх 
навчальних закладів 

Наказ МОН України від 20.07.04 № 
601 

43 Типове положення про службу охорони праці Наказ ДКНОП від 
15.11.04 №255 

44 Методичні рекомендації для проведення атестації робочих 
місць за умовами праці 

Постанова Мінпраці України від 
01.09.92 № 141 

45 Методичні рекомендації про використання шкільних меблів Наказ Міносвіти 
СРСР, ГДСЛ СРСР від 

02.06.80 №21177/80 
46 Типове положення про комісію з питань охорони праці 

підприємства 

Наказ ДНОП від 
03.08.93 № 72 



47 Положення про медичний огляд працівників певних категорій Наказ МОЗ України від 
31.03.94 

№45 
48 Порядок проведення обов'язкових профілактичних медичних 

оглядів працівників окремих професій 

Наказ МОЗ України від 
23.07.02 

№280 
49 Положення про порядок забезпечення працівників 

спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими 
засобами індивідуального захисту 

Наказ ДКНОП України від 29.10.96 
№ 170 

50 Порядок проведення обов'язкових профілактичних медичних 
оглядів та видачі особистих медичних книжок 

Постанова KM України від 23.05.01 
№ 559 

51 Положення про функціональну підсистему «Освіта і наука 
України» єдиної державної системи запобігання і реагування 

на надзвичайні ситуації техногенного та природного 
характеру 

Наказ МОН України від 17.01.02 
№27 

52 Порядок здійснення підготовки населення на підприємствах, 
установах та організаціях до дій при виникненні надзвичайних 

ситуацій техногенного та природного характеру 

Наказ МНС України від 
23.04.01 

№97 

53 Положення про порядок підготовки спортивних споруд та 
інших спеціально відведених місць для проведення масових 

та культурно-видовищних заходів 

Постанова KM України від 18.12.98 
№2025 

54 Програма комплексної перевірки ЦО в органах управління 
освітою і навчальних закладах 

Наказ МОН України від 24.04.01 

55 Програма з охорони праці для навчальних закладів, у яких 
проводиться профільне навчання і професійна підготовка 

учнів з автосправи 

Наказ Мінпраці та соціальної 
політики України від 12.11.02 №574 
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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО СИСТЕМУ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ В МАР’ЯНІВСЬКОМУ ЛІЦЕЇ 

Це положення визначає основні завдання, функції системи управління охороною праці та 

порядок їх реалізації для подальшого підвищення рівня організації робіт із забезпечення безпеки 

та умов праці у школі. 
1. Загальні положення 

1.1. Система управління охороною праці (СУОП) регламентована нормативними документами, 

організаційно оформлена планомірна 

діяльність щодо здійснення необхідних організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних та 

лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на дотримання вимог охорони праці у школі. 

1.2. Метою впровадження СУОП є підвищення ефективності роботи із забезпечення безпеки, 

зниження травматизму на основі рішення комплексу завдань щодо створення безпечних та 

здорових умов праці, а також працездатності педагогічних працівників під час роботи, підняття 

активності педпрацівників із дотримання вимог охорони праці, пожежного режиму. 

1.3. Процес управління охороною праці — це сукупність дій керівника та відповідальних 

працівників з охорони праці щодо узгодження спільної діяльності для досягнення безпечних умов 

праці та навчально-виховного процесу. 

1.4. Об'єктом СУОП є умови праці та процеси їх формування на робочих місцях. 

1.5. Управління охороною праці у школі здійснюється керівником навчального закладу. 

1.6. Навчання, інструктажі, документація, контроль за дотриманням вимог з охорони праці 

проводиться згідно з наказом та посадовою інструкцією. 
1.7. Базою СУОП є: 

 нормативно-технічна документація, яка включає в себе системи стандартів безпеки праці, норми 

і правила з охорони праці, Кодекс законів про працю, Закон України «Про охорону праці»; 

 директивна документація з охорони праці, яка включає в себе накази, розпорядження, 

директиви та інструктивні листи вищих організацій, накази керівника навчального закладу, 

рішення та приписи контролюючих органів. 
2. Завдання та функції охорони праці у школі та їх реалізація 

2.1. Основними завданнями щодо забезпечення безпеки праці є: 
 дотримання законодавства з охорони праці; 
 забезпечення медичного контролю та оглядів; 
 навчання, інструктажі та атестація; 
 забезпечення безпечних та здорових умов праці; 
 забезпечення безпечних умов під час експлуатації навчальних кабінетів, комп'ютерів та 

технічних засобів навчання; 
 забезпечення працівників засобами індивідуального захисту; 
 забезпечення оптимальних режимів праці, навчання. 

2.2. Для реалізації завдань здійснюються такі функції управління охороною праці у навчальному 

закладі: 



 планування робіт з охорони праці; 
 навчання, атестації та інструктажі з безпеки життєдіяльності; 
 контроль за станом охорони праці; 
 облік та аналіз нещасних випадків; 
 стимулювання робіт з охорони праці. 

3. Організація роботи з охорони праці. 
 Додержання обов'язків, прав та відповідальності працівниками з безпеки праці на робочих 

місцях; 

 виконання планів робіт, наказів, розпоряджень, приписів з охорони праці; 

 організація пожежної безпеки та виробничої санітарії. 
4. Планування робіт з охорони праці 

4.1. Метою планування є забезпечення безпеки праці та навчання на робочих місцях. 
4.2. Планування робіт з охорони праці здійснюється на основі: 

 нормативної документації з охорони праці; 
 наказів та вказівок вищих та контролюючих органів; 
 рішень робочих засідань, заходів з охорони праці колективного договору, заходів, які вказані 

в актах розслідування нещасних випадків; 

 заходів, які розроблені за результатами періодичних медичних оглядів. 

4.3. Планування робіт з охорони праці має бути перспективним. Основою перспективного 

планування є «Комплексний план поліпшення умов охорони праці та санітарно-оздоровчих 

заходів». 

4.4. З метою організації розробки комплексного плану видається наказ директора, яким 

призначаються відповідальні виконавці. 

4.5. Поточне планування здійснюється на основі затвердженого плану за допомогою розробки 

документів до колективного договору «Охорона праці», комплексних заходів щодо поліпшення 

умов праці. 

4.6. Відповідальність за проведення своєчасного ремонту, додержання правил експлуатації 

навчальних кабінетів, майстерень, їх оформлення несе керівник навчального закладу. 
5. Навчання працівників питанням охорони праці 

5.1. Усі прийняті на роботу повинні пройти навчання безпечним методам праці, а також вступний 
інструктаж з охорони праці. 

5.2. Повторні інструктажі мають бути проведені з працівниками два рази на рік за спеціальною 

програмою з охорони праці. 

5.3. Навчання працівників питанням охорони праці проводиться відповідно до вимог Державного 

Комітету України з нагляду за охороною праці на підставі наказу № 27 від 17.02.99. 
6. Контроль за станом охорони праці 

6.1. Контроль за станом охорони праці здійснює керівник навчального закладу та відповідальні 

особи згідно з наказом. 

6.2. Переглядати та затверджувати інструкції з охорони праці за професіями і видами робіт потрібно 

один раз на три роки. 
7. блік, аналіз та оцінка стану охорони праці 

7.1. Облік, оцінка та аналіз стану охорони праці має на меті визначити рівень безпеки праці та 

розробку рекомендацій для прийняття рішень керівником навчально-виховного закладу. 

7.2. Організацію обліку та аналізу стану охорони праці здійснює керівник та відповідальна особа 

згідно з наказом по закладу. 

7.3. Керівник навчального закладу два рази на рік інформує працівників про виконання 

колективного договору. 
8. Стимулювання робіт з охорони праці 

8.1. Моральне та матеріальне стимулювання працівників має проводитись директором за активну 

роботу щодо виконання вимог нормативних актів з охорони праці та посадових інструкцій. 

8.2. Щорічно мають проводитися збори трудового колективу з охорони праці за підсумками 

роботи за рік. 
9. Виховна робота з охорони праці 

9.1. У колективі педпрацівників та обслуговуючого персоналу навчального закладу повинна 

проводитися постійна робота з виховання в кожного працівника почуття відповідальності за 

дотримання правил охорони праці, а також нетерпимого ставлення до порушення цих правил. 
9.2. Основними формами виховної роботи є: 



 навчання учнів та працівників безпеці праці; 

 дотримання правил, норм та інструкцій з охорони праці; 
 застосування дисциплінарних та матеріальних дій до порушників у зв'язку з Кодексом 

законів про працю та Законом «Про охорону праці». 

10. Пропаганда, агітація та інформаційне забезпечення у сфері охорони праці 

У навчальному закладі повинна бути організована пропаганда охорони праці, робота з 

проведення інформаційного забезпечення працівників (лекції, семінари тощо) з питань охорони 

праці. 
 


